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Co oznacza dla urzedu pracy nowelizacja ustawy Prawo Zamówień Publicznych?(warsztat2.9)
Grupa docelowa:

Pracownicy urzędu pracy wykonujący i nadzorujący procedury przetargowe.
Cel szkolenia:

Nabycie wiedzy i umiejętności w zakresie Ustawy Prawo Zamówień Publicznych wraz z nowelizacją  i  związanych z nią  obowiązków. Szkolenie skierowane jest  do pracowników urzędów pracy każdego szczebla posługujących się przy  wykonywaniu swoich obowiązków ustawą Prawo zamówień publicznych
Zakres i program szkolenia:
	1. Kierunki i możliwości zmian prawa krajowego dotyczącego zamówień publicznych w otoczeniu prawnym:
a. Światowa Organizacja Handlu (WTO). Centralna Klasyfikacja Produktów Narodów Zjednoczonych (CPC). Międzynarodowa jednostka walutowa (SDR – Special Drawing Rights). Umowa zamówienia publicznego – GPA.

b. Zamówienia publiczne w Unii Europejskiej i w Polsce. Rozporządzenia, Dyrektywy Komisji Europejskiej a ustawy Sejmu i akty wykonawcze do ustaw. Zmiany w 2008 roku systemu klasyfikacji mającego zastosowanie do zamówień publicznych (CPV). Polska Klasyfikacja Wyrobów i Usług (PKWiU). Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celów Statystycznych (NUTS). Europejska Klasyfikacja Działalności (NACE). Polska Klasyfikacja Działalności (PKD).
c.    Aktualny stan prawny systemu zamówień publicznych.
d. Podstawowe zasady udzielania zamówień publicznych.Zamówienia poniżej progu 14000 euro.

2. Czynności wstępne i przygotowawcze:
a.    Opis przedmiotu zamówienia (warianty, części, opis równoważny, dzielenie zamówienia).

b. Kryteria oceny ofert.

c.    Czynności zastrzeżone dla kierownika zamawiającego.

d. Komisja przetargowa, regulamin komisji przetargowej.

e.    Określenie wartości zamówienia. Dzielenie zamówień na części. Świadczenia okresowe lub ciągłe. Zamówienia powtarzające się okresowo. Prawo opcji. Przeliczenie wartości zamówienia na euro. Trwałość ustalenia wartości zamówienia. Odpowiedzialność osoby szacującej wartość zamówienia.

	3. Określenie warunków udziału w postępowaniu

a.    Warunki podmiotowe, jakie muszą spełniać wykonawcy.

b. Oświadczenia lub dokumenty niezbędne do przeprowadzenia postępowania. Dokumenty potwierdzające oświadczenie. Dokumenty potwierdzające posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności oraz nie podleganiu wykluczeniu. Dokumenty potwierdzające, że wykonawca posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał techniczny, a także dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. Dokumenty potwierdzające że wykonawca znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
c.    Wadium.

4. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy.

5. Rodzaje trybów postępowania oraz wybór trybu (przesłanki wyboru trybu po nowelizacji ustawy).

6. Specyfikacja istotnych warunków zamówienia (SIWZ)

a.    Zasady i wymogi sporządzania SIWZ.

b. Formy przekazywania SIWZ. Cena SIWZ. Dostępność SIWZ. Modyfikacja SIWZ.

c.    Formy porozumiewania się z wykonawcami (zebranie, terminy składania zapytań).

d. Wymagania dotyczące złożenia ofert. Sposób obliczenia ceny oferty. Sposób rozliczenia ceny oferty.

e. Termin związania ofertą.

7. Wszczęcie i zakończenie postępowania.

a.    Ogłoszenie o postępowaniu.

b. Protokół z postępowania.

c.    Otwarcie ofert. Badanie i ocena ofert. Weryfikacja oferty.

d. Wyjaśnienie, uzupełnienie, poprawienie oferty. Omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny. Wykluczenie wykonawcy. Odrzucenie oferty. Rażąco niska cena.

e.    Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty.

f.    Unieważnienie postępowania.

g.    Dokumentacja postępowania o zamówienie publiczne (jawność, archiwizacja).

	8. Postanowienia dotyczące umów.

a.     Zmiany postanowień zawartej umowy.
b. Odstąpienie od umowy.
c.     Nieważność umowy.

d. Środki ochrony prawnej (protest, odwołanie, skarga),praktyka odwołań przed KIO.

e.     Taryfikator korekt finansowych za naruszenie prawa zamówień publicznych.

f.     Obszary prawa zamówień publicznych kontrolowane przez Komisję Europejską,

g.     Metoda dyferencyjna i metoda wskaźnikowa ustalania wysokości korekt finansowych.

h. Wysokość korekt finansowych z tytułu naruszenia przepisów prawa zamówień publicznych.


Czas trwania szkolenia:

3 dni (1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut).
Zapewniamy Państwu:

1. Doświadczoną kadrę trenerską.
2. Wykorzystanie nowoczesnego sprzętu multimedialnego.
3. Bardzo dobre warunki lokalowe.
4. Materiały szkoleniowe.
5. Serwis kawowy.
6. Certyfikat ukończenia kursu.
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