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 Kodeks postępowania administracyjnego(warsztat 2.6)
Wybrane aspekty dla urzędów pracy w oparciu o najnowsze orzecznictwo.
Szkolenie z tego zakresu pozwoli uczestnikom poznać praktyczne zastosowanie Kodeksu Postępowania Administracyjnego w pracy związanej z administracją Wojewódzkich i Powiatowych Urzędów Pracy. Każdy z uczestników kursu zdobędzie podstawowe informacje związane z przygotowywaniem procedury administracyjnej, zgłębi wybrane elementy praktyczno-prawne postępowania administracyjnego oraz zapozna się z pojęciami charakterystycznymi dla Kodeksu Postępowania Administracyjnego takimi jak: decyzja, ugoda czy postanawiania. To szkolenie jest skierowane do osób pracujących w administracji, gdyż pozwoli każdemu uczestnikowi praktycznie organizować pracę związaną z przygotowywaniem i postępowaniem związanym z procedurą administracyjną. 

Grupa docelowa:

Pracownicy Urzędów Pracy wszystkich szczebli, którzy w pracy wykorzystują przepisy Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 
Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest uzupełnienie i uporządkowanie wiedzy dotyczącej  podstawowych zagadnień teoretycznych oraz zagadnień praktycznych z zakresu postępowania administracyjnego, która jest niezbędna przy wykonywaniu czynności z zakresu administracji publicznej.

Zakres i program szkolenia:
1. Postępowanie administracyjne – zagadnienia wprowadzające (wybrane elementy praktyczno-prawne):
a. wyłączenie pracownika i organu,
b. doręczenia,
c. wezwania,
d. terminy,
e. strona,
f. pisemność postępowania,
g. zawieszenie postępowania.
2. Rozstrzygnięcia w postępowaniu administracyjnym:
a. decyzja administracyjna,
b. ugoda administracyjna,
c. postanowienia,
3. Wzruszalność rozstrzygnięć administracyjnych:
a. odwołanie,
b. zażalenie,
c. wznowienie postępowania,
d. uchylenie i zmiana decyzji,
e. stwierdzenie nieważności decyzji.
Czas trwania szkolenia:

2 dni (1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut).
Zapewniamy Państwu:

1. Doświadczoną kadrę trenerską.
2. Wykorzystanie nowoczesnego sprzętu multimedialnego.
3. Bardzo dobre warunki lokalowe.
4. Materiały szkoleniowe.
5. Serwis kawowy.
6. Certyfikat ukończenia kursu.
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