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Elementy prawa pracy(warsztat2.3)
Aktualizacja wiedzy dla działu kadr
Na szkoleniu z zakresu „Elementy prawa pracy” uczestnicy zapoznają się z zagadnieniami dotyczącymi stosunku pracy oraz z elementami prawa pracy. Zostaną także poruszone kwestie prawne związane z nawiązywaniem i rozwiązywaniem stosunku pracy oraz z formami prawnymi umów i elementami treściowymi, które powinny być w nich zawarte. 
Grupa docelowa:

Pracownicy Wojewódzkich i Powiatowych Urzędów Pracy wszystkich szczebli.
Cel szkolenia:

Celem proponowanego przez firmę bit Polska szkolenia jest wdrożenie uczestników w dziedziny praktyczno-prawne związane ze stosowaniem prawa pracy w relacjach pracodawca-pracownik oraz zaprezentowanie rozwiązań praktycznych w formie kazusów, wzorców umownych, przykładów z praktyki sądowej i orzeczniczej. 
Zakres i program szkolenia:
1. Umowa o pracę, jako forma nawiązania stosunku pracy.



2. Rozwiązanie stosunku pracy.
a. Formy rozwiązywania stosunku pracy,
b. Porozumienie/wypowiedzenie,
c. Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia,
d. Wygaśnięcie umowy o pracę,
e. Zakaz wypowiadania umów o pracę.
3. Dochodzenie roszczeń ze stosunku pracy.
a. Postępowanie pojednawcze – zarys zagadnienia,
b. Właściwość rzeczowa i miejscowa sądów pracy oraz ubezpieczeń społecznych.
4. Przesłanki odpowiedzialności pracowniczej.
a. Odpowiedzialność porządkowa,
b. Odpowiedzialność materialna.
Czas trwania szkolenia:

2 dni (1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut).
Zapewniamy Państwu:

1. doświadczoną kadrę trenerską,
2. wykorzystanie nowoczesnego sprzętu multimedialnego,
3. bardzo dobre warunki lokalowe,
4. materiały szkoleniowe,
5. serwis kawowy,
6. certyfikat ukończenia kursu.
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