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Analiza i badania rynku pracy(warsztat2.13)
Metodyka, skuteczność a koszty.
Szkolenie ma na celu nabycie umiejętności samodzielnego prowadzenia badań i analiz rynku pracy przez pracowników Urzędów Pracy. Podjęty zostanie również temat monitorowania rynku pracy w układzie lokalnym i regionalnym w zakresie wyodrębniania zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Ukazane zostaną praktyczne aspekty sporządzania raportów diagnostycznych i diagnostyczno-prognostycznych rynku pracy oraz możliwości wykorzystania badań w statutowej działalności urzędów pracy. 
Grupa docelowa:

Szkolenie adresowane jest do osób odpowiedzialnych za sporządzanie raportów z zawodów deficytowych i nadwyżkowych, a także do pośredników pracy, doradców zawodowych i specjalistów ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistów ds. projektów odpowiedzialnych za przygotowanie i realizację projektów badawczych. Ze względu na specyfikę tematu szkolenia zajęcia będą realizowane metodami interaktywnymi m.in. w formie mini-wykładów, ćwiczeń indywidualnych i grupowych, dyskusji kierowanej przez trenera itp. 
Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy dotyczącej zaawansowanych metod budowania polityki szkoleniowej Urzędu Pracy zarówno w przypadku szkolenia osób bezrobotnych, jak i pracowników Urzędu. W trakcie szkolenia uczestnicy zapoznają się również z narzędziami profesjonalnej oceny szkoleń.
Zakres i program szkolenia:
1. Badania rynku pracy, jako element systemu zarządzania w działalności Urzędów Pracy.
2. Przegląd rodzajów badań, metod i technik badawczych.
3. Monitorowanie rynku pracy w układzie lokalnym i regionalnym. Wyodrębnianie zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
4. Próba sił: warsztat „moderator-respondent”.
5. Analiza i interpretacja wyników. 
6. Raportowanie i prezentowanie wyników badań.
Czas trwania szkolenia:

2 dni (1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut).
Zapewniamy Państwu:

1. doświadczoną kadrę trenerską,
2. wykorzystanie nowoczesnego sprzętu multimedialnego,
3. bardzo dobre warunki lokalowe,
4. materiały szkoleniowe,
5. serwis kawowy,
6. certyfikat ukończenia kursu.
PAGE  
bit Polska – Twój partner w rozwoju


