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Budowanie skutecznego zespołu (warsztat 1.2)
We współczesnym społeczeństwie do wielkiej rzadkości należą profesje, w których sukces nie jest uwarunkowany współpracą z innymi ludźmi. Zarówno profesjonalne badania, jak i po prostu życie pokazuje, że w warunkach konkurencji lepiej radzą sobie organizacje posiadające silne, dobrze współpracujące zespoły, niż organizacje zatrudniające wysokopłatnych specjalistów-indywidualistów. Jak zatem dobrać ludzi do zespołu, umiejętnie zorganizować im pracę, nauczyć pracy w zespole i zadbać o właściwe relacje pomiędzy nimi?
Grupa docelowa:

Szkolenie adresowane jest w zasadzie do wszystkich pracowników Urzędu Pracy, powinno się jednak odbywać w grupach, które na co dzień pracują razem.
Cel szkolenia:

Poprawa efektywnego wykorzystywania czasu pracy zespołu poprzez eliminację zakłóceń wynikających z naturalnych procesów rozwoju zespołu, optymalne konfigurowanie zespołu: przydzielanie różnym osobom odpowiednich dla nich zadań, wspieranie lub hamowanie aktywności niektórych członków zespołu w zależności od kontekstu, uświadomienie własnych tendencji osobowościowych u poszczególnych członków grupy do przyjmowania określonych ról grupowych zmniejszenie ilości i siły destrukcyjnych konfliktów.

Zakres i program szkolenia:
1. Kluczowe cechy efektywnych zespołów.
2. Dynamika rozwoju zespołu: etapy procesu grupowego.
3. Role zespołowe: rodzaje, znaczenie w pracy zespołu, predyspozycje osobowościowe
optymalne konfigurowanie zespołu w zależności od typu zadania, etapu rozwoju zespołu i rozkładu ról grupowych.
4. Rozwiązywanie konfliktów w zespole: budowanie kultury konstruktywnej współpracy.
5. Rola i zadania lidera, typy i sposoby funkcjonowania liderów zespołowych.
6. Twórcze metody grupowej pracy nad rozwiązywaniem problemów.
7. Praca zespołu a wspólna wizja i wartości.
8. Czynniki wpływające na wzrost zaufania i poziomu integracji zespołu.
9. Czynniki zwiększające i zmniejszające efektywność pracy zespołu.
Czas trwania szkolenia:
2 dni (1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut).
Zapewniamy Państwu:

1. Doświadczoną kadrę trenerską.
2. Wykorzystanie nowoczesnego sprzętu multimedialnego.
3. Bardzo dobre warunki lokalowe.
4. Materiały szkoleniowe.
5. Serwis kawowy.
6. Certyfikat ukończenia kursu.
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